
กรอบแนวทางแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายในหน่วยงาน 
โรงพยาบาลสามง่าม 

ปัจจัย วัตถุประสงค์ วิธีการด าเนินการ 
1. กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างไม่
เป็นไปตาม
ระเบียบ 

เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  

1.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร ของ
โรงพยาบาลให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ แนวทาง การจัดซื้อ
จัดจ้าง อย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการจัดซื้อ
จัดจ้างจัดท ารายงานการสรุปการจัดซื้อจัดจ้างรายไตรมาส
และเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบ 
3.ควบคุม ก ากับ ให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและ
บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง รับรองถึงความ
ไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง 
เพื่อให้มีความโปร่งใส 
4. ควบคุม ก ากับให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนในโรงพยาบาลให้
ปฏิบัติหน้าท่ีตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้าง ฯ อย่าง
เคร่งครัด 

2. การใช้อ านาจ
หน้าท่ีเรียกรับ
ผลประโยชน์/การ
ให้และการรับ
ของขวัญสินน้ าใจ
เพื่อหวัง
ความก้าวหน้า 

เพื่อให้เกิดความโปร่งใส และเป็น
ธรรม ในโรงพยาบาลสามง่าม 
และเป็นไปตามกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องในเรื่องการรับของขวญั 

1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนของโรงพยาบาล
ปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน การทุจริตของโรงพยาบาล
สามง่ามอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลเจ้าหน้าท่ีทุกคนของโรงพยาบาล 
ให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับเรื่องการรับของขวัญ
สินน้ าใจ อย่างเคร่งครัด 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลเจ้าหน้าท่ีทุกคนของโรงพยาบาล
ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนโรงพยาบาลสามง่าม 

3. การเบิกจ่าย
งบประมาณท่ีไม่
ถูกต้องตาม
ระเบียบ 

เพื่อให้การเบิกจ่ายเงินให้ถูกต้อง
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการเบิกจ่ายจากคลัง การรับ
เงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษา
เงิน และการน าส่งคลัง พ.ศ.
๒๕๖๒ 

1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนของโรงพยาบาล
ให้ด าเนินการเบิกจ่ายเงินต่างๆ ให้ถูกต้องตามระเบียบ 
และไม่เกินจากสิทธิ์ที่ตนได้รับ  
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานด้านการเงิน
ให้ปฏิบัติหน้าท่ีตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้องของการเบิก
จ่ายเงิน และเพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการท างาน 

 

 

ปัจจัย วัตถุประสงค์ วิธีการด าเนินการ 



4. การเอื้อ
ประโยชน์ต่อพวก
พ้องในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
เพื่อให้เกิดความโปร่งใส 
   

1. ควบคุม ก ากับ ให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนของโรงพยาบาล
ปฏิบัติตามนโยบายท่ีเกี่ยวกับความโปร่งใสการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2. ให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนของโรงพยาบาลปฏิบัติตามประกาศ
หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าท่ีและประพฤติมิชอบ อย่างเคร่งครัด 
3. ให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนของโรงพยาบาลปฏิบัติตามคู่มือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน อย่างเคร่งครัด 
4. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนของโรงพยาบาล สามง่ามมี
จิตส านึกในการรังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบและเป็นแนว
ร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาล 

 


