
รายงานผลการดำเนินการโครงการ ประเมินคุณธรรม  ความโปรงใส 
เครือขายบริการสุขภาพอำเภอสามงาม จังหวัดพิจิตร ปงบประมาณ 2564 

1. หลักการและเหตุผล 
จากนโยบายรัฐบาลไดกำหนดเรื่องการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินแบบธรรมาภิบาล และการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในภาครัฐ โดยใหทุกหนวยงานเขารวมการประเมินระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส นอกจากนี้ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ.2560-2564)  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  ไดกำหนดใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  ซึ่งเปน  กล
ยุทธสำคัญในการปองกันการทุจริตเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินการอยางโปรงใส เปนการปองกันความ
เสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริต รวมทั้งสามารถยับยัง้การทุจริตที่อาจเกิดขึ้นได การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ    (Integrity and Transparency Assessment ; ITA)    เปน
เครื่องมือที่จะชวยยกระดับธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ อันจะแกไขปญหาการทุจริตที่ยั่งยืน 
 ดังนั้น เพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพ สะทอนภาพลักษณ ตามความเปนจริง และเกิดผลลัพธอันเปนที่ยอมรับจากหนวยงานที่เขา
รวมโครงการ ซึ่งกระทรวงสาธารณสุขมีเปาหมายในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในระดับสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ (สสอ.)และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.)  จึงไดจัดทำโครงการ ประเมิน
คุณธรรม  ความโปรงใส  ปงบประมาณ 2564 ขึ้น เพ่ือใหผูรับผิดชอบและเจาหนาที่สาธารณสุข ในสังกัด ไดมี
ความรู ความเขาใจในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ของ
หนวยงานตนเองอยางเหมาะสม รวมทั้งยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) ของหนวยงานตนเอง 
2. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสงเสริมคุณธรรม และจริยธรรมใหบุคลากรในองคกร 
 เพ่ือแลกเปลี่ยนองคความรูและประสบการณในการดำเนินกิจกรรมคณุธรรมและจริยธรรม 
3. กลุมเปาหมาย 
 1. พัฒนาองคความรูพนักงานเจาหนาที่และเครือขายกฎหมาย  10 ฉบับ  
    และการเสริมสรางและพัฒนาทางดานคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัย        จำนวน 70 คน 
 2. การเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริตและตอตานทุจริตภายใตแนวคิด “จิตพอเพียงตานทุจริต” 
    และการปองกันผลประโยชนทับซอน            จำนวน 72 คน 
 3. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู องคกรแหงความสุข     จำนวน 20 คน 
4. สถานที่ดำเนินกิจกรรม 
 หองประชุม โรงพยาบาลสามงาม, สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามงาม  
 
5. กิจกรรม/มาตรการและวิธีดำเนินงาน 
 1.ทบทวนคณะทำงานคุณธรรมจริยธรรม คปสอ.สามงาม 
 2.ทบทวนคณะกรรมการแกไขปญหาเรื่องรองเรียน 
 3.ทบทวนคณะคณะทำงานเครือขายบังคับใชกฎหมายในประเด็นการโฆษณาเกี่ยวกับ ผลิตภัณฑหรือ
บริการสาธารณสุข    
 4.จัดประชุม/อบรมใหความรู 
  4.1 พัฒนาองคความรูพนักงานเจาหนาที่และเครอืขายกฎหมาย  10 ฉบับ 



  4.2 การเสริมสรางและพัฒนาทางดานคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัย 
  4.3 การปองกันผลประโยชนทับซอน 
  4.4 การเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริตและตอตานทุจริตภายใตแนวคิด “จิตพอเพียงตานทุจริต” 
 5. ดำเนินกิจกรรมตรวจเฝาระวัง/บังคับใชกฎหมายของเครือขายดานการตรวจประชาสัมพันธ 
 6.  กำกับติดตามการดำเนินงานในเวทีประชุมประจำเดือนและประชุม คปสอ.สามงาม 
 7.  จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูองคกรแหงความสุข   
 
ผลการจัดโครงการ  
 เจาหนาที่ผานการอบรมไดรับทราบแนวทางในการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความ
โปรงใสในการทำงานและขยายความรู สูเจาหนาที่ในหนวยงาน มีการและเปลี่ยนเรียนรูการดำเนินงานเรื่อง
พัฒนาองคความรูพนักงานเจาหนาที่และเครือขายกฎหมาย  10 ฉบับ และการเสริมสรางและพัฒนาทางดาน
คุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัย ในการปฏิบัติงานของหนวยงานในทุกระดับ มีการพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการปฏิบัติงานของหนวยงาน ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลตามหลักธรรมมาภิบาลและผานเกณฑ
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสระดับคะแนนมากกวา รอยละ 92 ตามแบบสำรวจหลักฐานเชิง
ประจักษ (Evidence Base) ในปงบประมาณ 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมพัฒนาองคความรูพนักงานเจาหนาที่และเครือขายกฎหมาย  10 ฉบับ 
และการเสริมสรางและพัฒนาทางดานคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัย 

วันที่ 9 มีนาคม 2564 
ณ หองประชุมโรงพยาบาลสามงาม 

 



 

 
 
 


