
ระเบียบกลุ่ม สามง่ามต่อต้านการทุจริต 
อ าเภอสามง่าม  จังหวัดพิจิตร 

.............................................................. 
 กลุม่สามง่ามต่อต้านการทุจริต  หมายถึง เจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลสามง่ามที่รวมตัวกันเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต ที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายต่างๆ  
 ความโปร่งใส (Transparency) หมายถึงการกระท าใด ๆ ขององค์กรที่แสดงออกถึงความชัดเจน
ตรงไปตรงมามีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนการประพฤติปฏิบัติของบุคลากรตั้งอยู่บนฐานคติของความ
ซื่อสัตย์สุจริตมีจิตส านึกที่ดีต่อหน้าที่ทั้งนี้การกระท าใดๆ นั้นสามารถตรวจสอบและชี้แจงได้เมื่อความโปร่งใสที่
ใช้ในการบริหารงานหมายถึงการสร้างความเปิดเผยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งจากภายในและภายนอก
หน่วยงานสามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีการต่างๆ มีการสื่อสารการแสดงความรับผิดชอบพร้อมรับการตรวจสอบ
รวมทั้งมีกระบวนการในการติดตามและประเมินผลที่ได้รับการยอมรับว่าเที่ยงตรงและเชื่อถือได้ในสังคมโลก  
ยุคปัจจุบันได้เน้นถึงความส าคัญของความโปร่งใสว่าเป็นมาตรการส าคัญที่จะช่วยป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น
ช่วยให้หน่วยงานและผู้ปฏิบัติมีความรับผิดชอบและมีการปฏิบัติงานหรือมีการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ   
และประสิทธิผลสร้างความเป็นธรรมแก่ประชาชนผู้รับบริการอย่างทั่วถึงมิใช่เฉพาะกลุ่มหรือพวกพ้อง ดังนั้นจึง
มีความจ าเป็นที่ภาครัฐจะต้องมีมาตรการและแนวทางในการสร้างความโปร่งใสให้เป็นรูปธรรมเพ่ือให้ได้รับการ
ยอมรับและเชื่อถือที่รวมตัวเพ่ือความโปร่งใสในการท างานคนท างานจะต้องปฏิบัติให้เกิดความถูกต้อง โปร่งใส
รวมถึงจิตใต้ส านึกของแต่ละบุคคลที่มีความฝักใฝ่ที่จะด าเนินการให้เกิดความถูกต้องเป็นหลักเป็นไปด้วยความ
โปร่งใสมีที่มา - ที่ไป สามารถตรวจสอบได้ทุกเรื่องและทุกกระบวนการมีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพของตนเอง
ตระหนักถึงหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งยึดแนวทางตามพระราชด าริพระ
บรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตของการปฏิบัติงานใน "การรับ
ราชการตลอดเวลา"...การท างานใดๆ ในระบบราชการ ถ้าเรากระท าด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต” 

หมวดที่ 1 
ชื่อ – สถานที่ 

1. ชื่อกลุ่ม “ สามง่ามต่อต้านทุจริต ” 
2. สถานที่ตั้งกลุ่ม  โรงพยาบาลสามง่าม  หมู่ 4 ต าบลสามง่าม อ าเภอสามง่าม จังหวัดพิจิตร 6๖๑๔0 
 

หมวดที่ 2 
วัตถุประสงค์ 

3. วัตถุประสงค์ของกลุ่ม ฯ 
 3.1 เพ่ือยกระดับความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กร 
 3.2 ส่งเสริมให้กลุ่มสามง่ามต่อต้านทุจริต อาสาท าความดีให้เห็นความส าคัญและเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 

หมวดที่ 3 
สมาชิก 

4. สมาชิกกลุ่ม เจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลสามง่าม จังหวัดพิจิตร เป็นสมาชิกกลุ่ม ฯ 
 
 
 
 



หมวดที่ 4 
การพ้นสมาชิกภาพ 

5. การพ้นจากสมาชิกภาพดังนี้ 
4.1 ตาย 
4.2 โอนย้ายไปสังกัดหน่วยงานอื่น 
๔.๓ ลาออก 
 

หมวดที่ 5 
หน้าที่ของสมาชิก 

6. สมาชิกมีหน้าที่ 
 ประพฤติปฏิบัติตนตั้งอยู่บนฐานคติของความซื่อสัตย์สุจริตมีจิตส านึกท่ีดีต่อหน้าที่เปิดเผยเปิดโอกาสให้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งจากภายในและภายนอกหน่วยงานสามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีการต่างๆ  มีการสื่อสาร   
การแสดงความรับผิดชอบพร้อมรับการตรวจสอบรวมทั้งมีกระบวนการในการติดตามและประเมินผลที่ได้รับ
การยอมรับว่าเที่ยงตรงเน้นถึงความส าคัญของความโปร่งใสว่าเป็นมาตรการส าคัญที่จะช่วยป้องกันการทุจริต
คอรัปชั่นปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสร้างความเป็นธรรมแก่ประชาชนผู้รับบริการอย่าง
ทั่วถึงเพ่ือให้ได้รับการยอมรับและเชื่อถือจากประชาชนและหน่วยงานอ่ืนมีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพของตนเอง
ตระหนักถึงหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งยึดแนวทางตามพระราชด าริพระ
บรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตของการปฏิบัติงานใน "การรับ
ราชการตลอดเวลา 
 

หมวดที๖่ 
คณะกรรมการ 

7. คณะกรรมการชมรมประกอบด้วย 
1. นางสมบูรณ์ สิงห์พรม      ประธานกรรมการ 
2. จสอ.นิพนธ์ ชื่นอะลวย   รองประธานกรรมการคนที ่1 

  3.  นส.ฐิตินันท์ อ่่าเมือง   รองประธานกรรมการคนที ่๒ 
  ๔. นางเกื้อกูล เจริญสุข   กรรมการ 

๕. นางลฏาภา ติณะคัต   กรรมการ 

๖. นายทัศษณะ สังข์เท่ียง   กรรมการ 

๗.นางสาวสุพัตรา สังข์ทอง  กรรมการ 

๘.นายช่านาญ บุญพันธ์   กรรมการ 

๙.นางสาวขนิษฐา กันสุข   กรรมการ 

๑๐.นส.พิมพ์วิภา แตงอ่อน  กรรมการ 

๑๑.นายนวพล  อินหัน   กรรมการ/เลขานุการ 

  
 
 



หมวดที่ 9 
การประชุมสมาชิก 

8. การจัดประชุมสมาชิกประจ าปีอย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง 
9. ระเบียบนี้ให้ใช้ไปจนกว่าจะมีการประกาศยกเลิก 

 

ประกาศ ณ วันที่   14   มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

        

 

      

       ( นางสมบูรณ์  สิงห์พรม ) 
                                  ประธานกลุ่ม สามง่ามต่อต้านทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลสามง่าม 
เรื่อง การจัดตั้งกลุ่ม สามง่ามต่อต้านการทุจริต 

 
  ด้วย โรงพยาบาลสามง่าม ได้ท่าการจัดตั้งกลุ่มเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสามง่าม 
เพ่ือด่าเนินกิจกรรมของกลุ่มเจ้าหน้าที่เพ่ือแสดงถึงการปฏิบัติงานด้วยความสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุก
ขั้นตอนในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนอย่างโปร่งใส ตรงไปตรงมา รวมทั้ง
การปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ตั้งอยู่พ้ืนฐานความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส่านึกต่อหน้าที่ มีจรรยาบรรณในการ
ประกอบวิชาชีพ 
  เพ่ือให้การด่าเนินงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ โรงพยาบาลสามง่าม 
ประจ่าปี ๒๕๖๒ บรรลุวัตถุประสงค์ จึงได้จัดตั้งกลุ่มเพ่ือด่าเนินกิจกรรมของเจ้าหน้าที่เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
    
                ประกาศ ณ วันที่   ๑๔   มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 

             

       (  นายสุธี  เชิดชูตระกูลศักดิ์ ) 
              นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 

              ผู้อ่านวยการโรงพยาบาลสามง่าม 


